
ZEIG, DASS

MEHR
IN DIR STECKT!
MacheineAusbildung,diezu
deinenFähigkeitenpasst!
AusbildungsberufebeiKAMP!

Baufachzentrum KAMP - einfach baustark!

DannkomminsTeam!

BewirbdichentwederperPostan:

BaufachzentrenKAMP

z.H.FrauChristelHahn

Gildestrasse28|49477Ibbenbüren

oderan:chahn@baufachzentrum-kamp.de

AufgabenundTätigkeiten

BeimNeubauoderbeiderSanierungvonGebäudenbauenWärme-,

Kälte-undSchallschutzisolierer/innenDämmschichteninFassaden,

WändeundDeckenein.SieummantelnauchRohrleitungen,Kanäle

oderApparate.DadurchvermindernsieWärme-undKälteverluste

undreduzierendenEnergieverbrauch,womitsiezumUmweltschutz

beitragen.Wärme-,Kälte-undSchallschutzisolierer/innenmontieren

auchLeichtbauwändeundandereTrockenbaukonstruktionen.Sie

sinddarüberhinausfürdieSchalldämmungzuständig:Durchden

EinbaugeeigneterDämmschichtendämpfensiez.B.denTrittschall

inGebäudenwieauchdenLärm,dervonderStraßeinsHausdringt.

BrandgefährdeteBauteileschützensiedurchfeuerhemmendeoder

nichtbrennbareDämmstoffe.UnsereKundschaftsindfastausschließlich

IndustrieunternehmenimIn-undAusland.WegenAuslandstätigkeiten

aufMontageistdasMindestalterfüreineAusbildung:18Jahre.

EbensoisteinFührerscheinerwünscht.SiesolltenFreudeanhandwerk-

lichenTätigkeitenhabenundkörperlichbelastbarsein.

DieAusbildungdauert3Jahre.

Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildungen

• Meister/innen

• Techniker/innen

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Fachkraft-Trockenbau

 »Werkpolier/Werkpolierin-Ausbau

 »Ausbilder/Ausbilderin

AllewichtigenKontaktdaten

zurBewerbungaufeinenScan

baufachzentrum-kamp.de

IbbenbürenerBaumarkt
Gildestraße28

MettingerBaumarkt
Industriestraße21–23

BaufachzentrumCarlMöller
Morsestraße13,Rheine

ReckerBaumarkt
Hauptstraße64–68

Waswirgernevondirhätten:

FormellesAnschreiben|tabellarischerLebenslauf|letztenZeug-

nisse|ggf.erlangteQualifikationenoderEmpfehlungen



Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• Betriebswirt/Betriebswirtin

• GeprüfterFachkaufmann/GeprüfteFachkauffrau

• Bürofachwirt/Bürofachwirtin

• GeprüfterSekretär/GeprüfteSekretärin

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Organisator/Organisatorin(Weiterbildung)

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• IT-Proffessional

AufgabenundTätigkeiten

SieerledigeninBetriebenundInstitutionenorganisatorischeund

kaufmännisch-verwaltendeTätigkeiten-vonallgemeinenVerwaltungs-

aufgabenüberBuchhaltung,Lohn-undGehaltsabrechnungbiszu

RechnungswesenundSchriftverkehr.ZudemkümmernsichBürokauf-

leuteumSteuer-undVersicherungsfragensowieumBestands-und

Verkaufszahlen.SieschreibenRechnungen,überwachenZahlungsein-

gängeundleitenggf.Mahnverfahrenein.SieerstellenStatistikenund

überwachendieKosten.ZuihrenTätigkeitenkönnenauchAufgaben

inVertrieb,EinkaufundVerkaufgehören.UmihrevielseitigenArbeiten

effizienterledigenzukönnen,müssenBürokaufleuteTextverarbei-

tungs-undTabellenkalkulationsprogrammeebensobeherrschenwie

E-Mail-Clients,TelefonanlagenundFaxgeräte.WeitersolltenSieFreude

amUmgangmitZahlenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• GeprüfterHandelsfachwirt/GeprüfteHandelsfachwirtin

• Betriebswirt/Betriebswirtin(Fachschule)fürHandel

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Organisator/Organisatorin(Weiterbildung)

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• Abteilungsleiter

• Marktleiter

AufgabenundTätigkeiten

SieverkaufenKonsumgüterwiez.B.Baustoffe,Bekleidung,Elektronik

oderEinrichtungsgegenstände.KaufleuteimEinzelhandelführen

BeratungsgesprächemitKunden,verkaufenWarenundbearbeiten

ggf.Reklamationen.AußerdemplanensiedenEinkauf,bestellen

Waren,nehmenLieferungenentgegen,prüfenderenQualitätund

sorgenfüreinefachgerechteLagerung.SiezeichnendieWarenaus

undhelfenbeimAuffüllenderRegalesowiebeiderGestaltungder

Verkaufsräume.AuchbeiderPlanungundUmsetzungvonwerbe-

undverkaufsförderndenMaßnahmenwirkenKaufleuteimEinzelhan-

delmit.SiebeobachtendenMarkt,dieKonkurrenzsowiedenWaren-

flussimeigenenGeschäftundbeeinflussendieSortimentsgestaltung

entsprechend.SiesolltenFreudeanDienstleistung,Kommunikation

unddemUmgangmitMenschenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

KAUFMANN 
IM EINZELHANDEL (M/W)

Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• Betriebswirt/Betriebswirtin(Fachschule)

• GeprüfterHandelsfachwirt/GeprüfteHandelsfachwirtin

• GeprüfterFachkaufmann/GeprüfteFachkauffrau

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• Abteilungsleiter

• Marktleiter

AufgabenundTätigkeiten

SiekaufenWarenundDienstleistungenbeidenHerstellerneinund

verkaufendieseanHandels-,Handwerks-undIndustrieunter-

nehmensowieEndverbraucherweiter.KaufleuteimGroß-und

AußenhandelberatendieKundenumfassendüberdieEigenschaften

derGüterundsorgenfüreinetermingerechteLieferungandenrich-

tigenOrt.FürdenWareneinkaufermittelnsieBezugsquellenundden

BedarfanWaren.SieholenAngeboteein,vergleichenKonditionenund

führenEinkaufsverhandlungenmitLieferanten.NachdemWarenein-

gangkontrollierensieRechnungen,Lieferpapiereundsorgenfüreine

fachgerechteLagerung.SiekalkulierenPreise,bearbeitenVerkaufsauf-

trägeundstellenRechnungenaus.ZuihrenAufgabengehörenauch

dieAbwicklungvonKostenrechnungs-undZahlungsvorgängen,die

BearbeitungvonReklamationensowiedieOrganisationvonMarketing-

maßnahmen.SiesolltenFreudeanDienstleistungunddemUmgang

mitMenschenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

HANDEL



Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• Betriebswirt/Betriebswirtin

• GeprüfterFachkaufmann/GeprüfteFachkauffrau

• Bürofachwirt/Bürofachwirtin

• GeprüfterSekretär/GeprüfteSekretärin

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Organisator/Organisatorin(Weiterbildung)

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• IT-Proffessional

AufgabenundTätigkeiten

SieerledigeninBetriebenundInstitutionenorganisatorischeund

kaufmännisch-verwaltendeTätigkeiten-vonallgemeinenVerwaltungs-

aufgabenüberBuchhaltung,Lohn-undGehaltsabrechnungbiszu

RechnungswesenundSchriftverkehr.ZudemkümmernsichBürokauf-

leuteumSteuer-undVersicherungsfragensowieumBestands-und

Verkaufszahlen.SieschreibenRechnungen,überwachenZahlungsein-

gängeundleitenggf.Mahnverfahrenein.SieerstellenStatistikenund

überwachendieKosten.ZuihrenTätigkeitenkönnenauchAufgaben

inVertrieb,EinkaufundVerkaufgehören.UmihrevielseitigenArbeiten

effizienterledigenzukönnen,müssenBürokaufleuteTextverarbei-

tungs-undTabellenkalkulationsprogrammeebensobeherrschenwie

E-Mail-Clients,TelefonanlagenundFaxgeräte.WeitersolltenSieFreude

amUmgangmitZahlenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• GeprüfterHandelsfachwirt/GeprüfteHandelsfachwirtin

• Betriebswirt/Betriebswirtin(Fachschule)fürHandel

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Organisator/Organisatorin(Weiterbildung)

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• Abteilungsleiter

• Marktleiter

AufgabenundTätigkeiten

SieverkaufenKonsumgüterwiez.B.Baustoffe,Bekleidung,Elektronik

oderEinrichtungsgegenstände.KaufleuteimEinzelhandelführen

BeratungsgesprächemitKunden,verkaufenWarenundbearbeiten

ggf.Reklamationen.AußerdemplanensiedenEinkauf,bestellen

Waren,nehmenLieferungenentgegen,prüfenderenQualitätund

sorgenfüreinefachgerechteLagerung.SiezeichnendieWarenaus

undhelfenbeimAuffüllenderRegalesowiebeiderGestaltungder

Verkaufsräume.AuchbeiderPlanungundUmsetzungvonwerbe-

undverkaufsförderndenMaßnahmenwirkenKaufleuteimEinzelhan-

delmit.SiebeobachtendenMarkt,dieKonkurrenzsowiedenWaren-

flussimeigenenGeschäftundbeeinflussendieSortimentsgestaltung

entsprechend.SiesolltenFreudeanDienstleistung,Kommunikation

unddemUmgangmitMenschenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

N 

Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• Betriebswirt/Betriebswirtin(Fachschule)

• GeprüfterHandelsfachwirt/GeprüfteHandelsfachwirtin

• GeprüfterFachkaufmann/GeprüfteFachkauffrau

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• Abteilungsleiter

• Marktleiter

AufgabenundTätigkeiten

SiekaufenWarenundDienstleistungenbeidenHerstellerneinund

verkaufendieseanHandels-,Handwerks-undIndustrieunter-

nehmensowieEndverbraucherweiter.KaufleuteimGroß-und

AußenhandelberatendieKundenumfassendüberdieEigenschaften

derGüterundsorgenfüreinetermingerechteLieferungandenrich-

tigenOrt.FürdenWareneinkaufermittelnsieBezugsquellenundden

BedarfanWaren.SieholenAngeboteein,vergleichenKonditionenund

führenEinkaufsverhandlungenmitLieferanten.NachdemWarenein-

gangkontrollierensieRechnungen,Lieferpapiereundsorgenfüreine

fachgerechteLagerung.SiekalkulierenPreise,bearbeitenVerkaufsauf-

trägeundstellenRechnungenaus.ZuihrenAufgabengehörenauch

dieAbwicklungvonKostenrechnungs-undZahlungsvorgängen,die

BearbeitungvonReklamationensowiedieOrganisationvonMarketing-

maßnahmen.SiesolltenFreudeanDienstleistungunddemUmgang

mitMenschenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

HANDEL

KAUFMANN 
IM GROSS- & AUSSENHANDEL (M/W)



Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• Betriebswirt/Betriebswirtin

• GeprüfterFachkaufmann/GeprüfteFachkauffrau

• Bürofachwirt/Bürofachwirtin

• GeprüfterSekretär/GeprüfteSekretärin

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Organisator/Organisatorin(Weiterbildung)

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• IT-Proffessional

AufgabenundTätigkeiten

SieerledigeninBetriebenundInstitutionenorganisatorischeund

kaufmännisch-verwaltendeTätigkeiten-vonallgemeinenVerwaltungs-

aufgabenüberBuchhaltung,Lohn-undGehaltsabrechnungbiszu

RechnungswesenundSchriftverkehr.ZudemkümmernsichBürokauf-

leuteumSteuer-undVersicherungsfragensowieumBestands-und

Verkaufszahlen.SieschreibenRechnungen,überwachenZahlungsein-

gängeundleitenggf.Mahnverfahrenein.SieerstellenStatistikenund

überwachendieKosten.ZuihrenTätigkeitenkönnenauchAufgaben

inVertrieb,EinkaufundVerkaufgehören.UmihrevielseitigenArbeiten

effizienterledigenzukönnen,müssenBürokaufleuteTextverarbei-

tungs-undTabellenkalkulationsprogrammeebensobeherrschenwie

E-Mail-Clients,TelefonanlagenundFaxgeräte.WeitersolltenSieFreude

amUmgangmitZahlenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

KAUFMANN 
FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W)

Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• GeprüfterHandelsfachwirt/GeprüfteHandelsfachwirtin

• Betriebswirt/Betriebswirtin(Fachschule)fürHandel

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Organisator/Organisatorin(Weiterbildung)

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• Abteilungsleiter

• Marktleiter

AufgabenundTätigkeiten

SieverkaufenKonsumgüterwiez.B.Baustoffe,Bekleidung,Elektronik

oderEinrichtungsgegenstände.KaufleuteimEinzelhandelführen

BeratungsgesprächemitKunden,verkaufenWarenundbearbeiten

ggf.Reklamationen.AußerdemplanensiedenEinkauf,bestellen

Waren,nehmenLieferungenentgegen,prüfenderenQualitätund

sorgenfüreinefachgerechteLagerung.SiezeichnendieWarenaus

undhelfenbeimAuffüllenderRegalesowiebeiderGestaltungder

Verkaufsräume.AuchbeiderPlanungundUmsetzungvonwerbe-

undverkaufsförderndenMaßnahmenwirkenKaufleuteimEinzelhan-

delmit.SiebeobachtendenMarkt,dieKonkurrenzsowiedenWaren-

flussimeigenenGeschäftundbeeinflussendieSortimentsgestaltung

entsprechend.SiesolltenFreudeanDienstleistung,Kommunikation

unddemUmgangmitMenschenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

Weiterbildung&

Aufstiegsmöglichkeiten

• Betriebswirt/Betriebswirtin(Fachschule)

• GeprüfterHandelsfachwirt/GeprüfteHandelsfachwirtin

• GeprüfterFachkaufmann/GeprüfteFachkauffrau

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Ausbilder/Ausbilderinfüranerkannte

 Ausbildungsberufe(Weiterbildung)

• Abteilungsleiter

• Marktleiter

AufgabenundTätigkeiten

SiekaufenWarenundDienstleistungenbeidenHerstellerneinund

verkaufendieseanHandels-,Handwerks-undIndustrieunter-

nehmensowieEndverbraucherweiter.KaufleuteimGroß-und

AußenhandelberatendieKundenumfassendüberdieEigenschaften

derGüterundsorgenfüreinetermingerechteLieferungandenrich-

tigenOrt.FürdenWareneinkaufermittelnsieBezugsquellenundden

BedarfanWaren.SieholenAngeboteein,vergleichenKonditionenund

führenEinkaufsverhandlungenmitLieferanten.NachdemWarenein-

gangkontrollierensieRechnungen,Lieferpapiereundsorgenfüreine

fachgerechteLagerung.SiekalkulierenPreise,bearbeitenVerkaufsauf-

trägeundstellenRechnungenaus.ZuihrenAufgabengehörenauch

dieAbwicklungvonKostenrechnungs-undZahlungsvorgängen,die

BearbeitungvonReklamationensowiedieOrganisationvonMarketing-

maßnahmen.SiesolltenFreudeanDienstleistungunddemUmgang

mitMenschenhaben.

DieAusbildungdauert3Jahre.

BÜRO

N 



MacheineAusbildung,diezu
deinenFähigkeitenpasst!
AusbildungsberufebeiKAMP!

DannkomminsTeam!

BewirbdichentwederperPostan:

BaufachzentrenKAMP

z.H.FrauChristelHahn

Gildestrasse28|49477Ibbenbüren

oderan:chahn@baufachzentrum-kamp.de

HANDWERK

AufgabenundTätigkeiten

BeimNeubauoderbeiderSanierungvonGebäudenbauenWärme-,

Kälte-undSchallschutzisolierer/innenDämmschichteninFassaden,

WändeundDeckenein.SieummantelnauchRohrleitungen,Kanäle

oderApparate.DadurchvermindernsieWärme-undKälteverluste

undreduzierendenEnergieverbrauch,womitsiezumUmweltschutz

beitragen.Wärme-,Kälte-undSchallschutzisolierer/innenmontieren

auchLeichtbauwändeundandereTrockenbaukonstruktionen.Sie

sinddarüberhinausfürdieSchalldämmungzuständig:Durchden

EinbaugeeigneterDämmschichtendämpfensiez.B.denTrittschall

inGebäudenwieauchdenLärm,dervonderStraßeinsHausdringt.

BrandgefährdeteBauteileschützensiedurchfeuerhemmendeoder

nichtbrennbareDämmstoffe.UnsereKundschaftsindfastausschließlich

IndustrieunternehmenimIn-undAusland.WegenAuslandstätigkeiten

aufMontageistdasMindestalterfüreineAusbildung:18Jahre.

EbensoisteinFührerscheinerwünscht.SiesolltenFreudeanhandwerk-

lichenTätigkeitenhabenundkörperlichbelastbarsein.

DieAusbildungdauert3Jahre.

WÄRME-, KÄLTE-, SCHALL
SCHUTZISOLIERER/-IN

Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildungen

• Meister/innen

• Techniker/innen

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Fachkraft-Trockenbau

 »Werkpolier/Werkpolierin-Ausbau

 »Ausbilder/Ausbilderin

AllewichtigenKontaktdaten

zurBewerbungaufeinenScan

baufachzentrum-kamp.de

IbbenbürenerBaumarkt
Gildestraße28

MettingerBaumarkt
Industriestraße21–23

BaufachzentrumCarlMöller
Morsestraße13,Rheine

ReckerBaumarkt
Hauptstraße64–68

Waswirgernevondirhätten:

FormellesAnschreiben|tabellarischerLebenslauf|letztenZeug-

nisse|ggf.erlangteQualifikationenoderEmpfehlungen



MacheineAusbildung,diezu
deinenFähigkeitenpasst!
AusbildungsberufebeiKAMP!

DannkomminsTeam!

BewirbdichentwederperPostan:

BaufachzentrenKAMP

z.H.FrauChristelHahn

Gildestrasse28|49477Ibbenbüren

oderan:chahn@baufachzentrum-kamp.de

NEUGIERIG GEWORDEN?

AufgabenundTätigkeiten

BeimNeubauoderbeiderSanierungvonGebäudenbauenWärme-,

Kälte-undSchallschutzisolierer/innenDämmschichteninFassaden,

WändeundDeckenein.SieummantelnauchRohrleitungen,Kanäle

oderApparate.DadurchvermindernsieWärme-undKälteverluste

undreduzierendenEnergieverbrauch,womitsiezumUmweltschutz

beitragen.Wärme-,Kälte-undSchallschutzisolierer/innenmontieren

auchLeichtbauwändeundandereTrockenbaukonstruktionen.Sie

sinddarüberhinausfürdieSchalldämmungzuständig:Durchden

EinbaugeeigneterDämmschichtendämpfensiez.B.denTrittschall

inGebäudenwieauchdenLärm,dervonderStraßeinsHausdringt.

BrandgefährdeteBauteileschützensiedurchfeuerhemmendeoder

nichtbrennbareDämmstoffe.UnsereKundschaftsindfastausschließlich

IndustrieunternehmenimIn-undAusland.WegenAuslandstätigkeiten

aufMontageistdasMindestalterfüreineAusbildung:18Jahre.

EbensoisteinFührerscheinerwünscht.SiesolltenFreudeanhandwerk-

lichenTätigkeitenhabenundkörperlichbelastbarsein.

DieAusbildungdauert3Jahre.

Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildungen

• Meister/innen

• Techniker/innen

• SonstigeAufstiegsweiterbildungen

 »Fachkraft-Trockenbau

 »Werkpolier/Werkpolierin-Ausbau

 »Ausbilder/Ausbilderin

AllewichtigenKontaktdaten

zurBewerbungaufeinenScan

baufachzentrum-kamp.de

IbbenbürenerBaumarkt
Gildestraße28

MettingerBaumarkt
Industriestraße21–23

BaufachzentrumCarlMöller
Morsestraße13,Rheine

ReckerBaumarkt
Hauptstraße64–68

Baufachzentren KAMP

Waswirgernevondirhätten:

FormellesAnschreiben|tabellarischerLebenslauf|letztenZeug-

nisse|ggf.erlangteQualifikationenoderEmpfehlungen


